
11:10 – 11:40

RAUS AUS DEM LABYRINTH
Austausch und Mobilität im Bildungsraum Schweiz 
stärken – das ist die Mission der Stiftung Movetia. Im 
Auftrag von Bund und Kantonen unterstützt sie 
Austauschprojekte in der Berufsbildung. So wie 
jenes von Logistik-Lernenden am Bildungszentrum 
Limmattal, die sich in La Spezia zum interkulturellen 
Dialog mit ihren italienischen Mitlernenden getroffen 
haben. Wir zeigen auf, was es bringt und wie auch 
dein Lehrbetrieb davon profitieren kann.   

Daniel Plancic, Movetia
Christian Fernandez, Bildungszentrum Limmattal

DER MORGEN

EIN SCHÖNER TAG ...

14. JANUAR 2027

Eintreffen und Ankommen bei Kaffee und den 
obligaten Gipfeli

Ein paar frisch-fröhliche Begrüssungsworte des 
Veranstalters. 10 Minuten sind budgetiert, ich lafere 
aber sicher weniger und verschaffe einem allfälligen 
Überziehen der wirklich wichtigen Speakerinnen und 
Speaker nach mir ein kleines Polster, versprochen. 

08:00 – 08:30

Jörg Buckmann, Organisator und Initiant

SO TICKEN DIE 
JUNGEN WIRKLICH
Noch ganz warm werden die Erkenntnisse aus der 
DACH-Studie «Erwartungen der Generation Z an die 
Arbeitswelt» sein, die Anfang 2027 publiziert wird. 
Knapp 2'000 Teilnehmende von Berufsmeister-
schaften und Talentförderungsinitiativen im 
deutschsprachigen Raum wurden dazu befragt. 
Arno zeigt die entscheidenden Faktoren für die 
Gewinnung, Entwicklung und Bindung der 
Generation Z.

08:40 – 09:10

Arno Luginbühl,  Kitoko People

EIN E-TRAM MIT 
LERNENDENPOWER 
Nach über 60 Jahren ging das legendäre Rösslitram 
im Kinderzoo in Rapperswil in Rente. Jetzt sorgt ein 
modernes E-Tram für strahlende Kinderaugen. 
Geplant und gebaut von Lernenden von Stadler Rail. 
Wir erfahren aus erster Hand, welche Fallstricke es 
gab, wie das junge Projektteam ihre Arbeit ange-
packt hat und welche Learnings sie gemacht haben.  

09:10 – 09:40

Lorenz Klopfstein & Lorenz Schweizer,  
Stadler Rail

08:30 – 08:40

PROGRAMM

10:40 – 10:50

Jonas Räber zeichnet, kommentiert, 
spitzt zu und regt an.

GIPFELSTÜRMER
Die Ausbildung als Reise, was könnte passender sein? 
Am Start: Das aktive Mitgestalten des Konzepts durch 
die Auszubildenden. Im Gepäck: Körperliche und 
mentale Fitness, Persönlichkeitsentwicklung und 
vieles mehr. Das Ziel: Die Persönlichkeit stärken. Und 
eine echte Challenge: Gemeinsam auf die Zugspitze, 
Deutschlands höchstem Berg.  

09:40 – 10:10

Markus Hug, Volksbank Kurpfalz

10:10 – 10:40

Kaffeepause

10:50 – 11:10

RAUS AUS DEM LABYRINTH
Die Suche nach dem passenden Beruf fühlt sich 
für manche Jugendliche wie ein Irren durch ein 
Labyrinth an. An den SwissSkills zeigte die Migros 
auf eine spielerische Art und Weise, wie man sich im 
Berufsdschungel orientieren und die passende 
Ausbildung finden kann. Dafür verknüpfte sie clever 
Digitales mit Analogem. Steffi spricht über Erfolge, 
Stolpersteine und Learnings – auch für 
kleinere Unternehmen. 

Steffi Näf, Migros Gruppe



FUTURE SKILLS IN 
DER BERUFSBILDUNG
AI fegt wie ein Tsunami durch die Arbeitswelt. Die 
Gesellschaft verändert sich, die Berufsbildung mit 
ihr. Und einmal mehr stehen die Berufsbildnerinnen 
und Berufsbildner mitten drin – und sind gefordert 
wie kaum je zuvor. Welche Zukunftskompetenzen 
braucht es da? Vera stellt den Skills-Kompass vor, 
der Berufsbildungsprofis befähigt, Lernende zu 
motivieren und zukunftsfit zu machen.  

13:50 – 14:20

Vera Steinmann, Berufsbildner.ch

12:15 – 13:20

Mittagspause

JUNGE TALENTE BINDEN: 
FRISCH ABGESCHMECKT
Hier erwartet euch etwas Spannendes.
Text folgt

11:40 – 12:10

DER NACHMITTAG

13:10 – 13:20

Jonas Räber zeichnet, kommentiert, spitzt zu und regt an.

13:20 – 13:50

Tomas Schneider, Galenica

MUT ZUR VERANTWORTUNG
Bei Galenica sieht man im Alltag, was passiert, wenn 
man Lernenden Verantwortung schenkt: Sie sind 
mutig, bringen Ideen ein und gestalten aktiv mit. 
Das passiert nicht nebenbei, sondern hat System. 
Galenica nennt es Servant Leadership. Verantwor-
tung wird geteilt. Auch mit Lernenden. Das wirkt. 
Tomas zeigt an konkreten Beispielen, wie das 
funktioniert.

15:00 – 15:30

NEXT TALENT TALK: 
VOM STIFT ZUM CEO
Für über 3600 Lernende ist Coop das Sprungbrett ins 
Berufsleben. Wie sich dieser Start anfühlt, weiss ihr 
oberster Chef Philipp Wyss aus eigener Erfahrung: Der 
heutige CEO der Coop-Gruppe Genossenschaft 
absolvierte zunächst eine KV-Lehre und später eine 
zweite Ausbildung als Metzger. Sein Werdegang zeigt 
eindrücklich, dass einer Karriere mit einer Lehre keine 
Grenzen gesetzt sind. Er stellt sich den Fragen von 
Moderator Sandro Spaeth.

15:30 – 16:00

Philipp Wyss, COOP 
im Gespräch mit Sandro Spaeth

… UND TSCHÜSS

16:15 – 16:20

Jörg Buckmann

16:20 – 18:00

NETWORKING 
Gemütlicher Ausklang mit Gesprächen und guten Drinks.

Verabschiedung.

14:50 – 15:00

Jonas Räber zeichnet, kommentiert, spitzt zu und regt an.

KULTUR BRINGTS

Lukas Schönwetter,
Georg Fischer

Die 7 Wege zur Effektivität (von Stephen Covey) sind 
seit zwanzig (20!) Jahren die Basis für die Zusam-
menarbeit und die Kultur beim Maschinenbauer 
Georg Fischer. Es geht um stabile Werte, Charakter 
und Prinzipien. Und die wird schon den Lernenden 
«eingeimpft». Dabei geht es nicht um schnelle 
Lifehacks oder TikTok-Erfolgstipps, sondern um 
nachhaltige Wirksamkeit von innen nach aussen. 

16:05 – 16:15

Jonas Räber zeichnet, kommentiert, spitzt zu und regt an.

Belinda Studer und Christina Tanasic, 
The Living Circle

14:20 – 14:50

Kaffeepause
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